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Alapvetc’i célunk, hogy a tiizolté késziilékek és tizcsapok karf)ﬁntartésa, javitdsa,
forgalmazasa; beépitett tiizvédelmi rendszerek karbantartasa; tiiz- és munkavédelmi
megbizotti  feladatok ellatisa; tizvédelmi tervezés, szakértés; tiizvédelmi
szakvizsgaztatis és az ahhoz kapcsolédé oktatdsszervezés; munkaruhdzat és egyéni
védoeszkoz kereskedelem tevékenységi teriileten szakmai elismertségiinket, piaci
jelenlétiinket vevoink korében tovabb noveljiik.

Munkénk sordn arra toreksziink, hogy megszerzett himeviinket megoOrizziik, a felhalmozott
szakmai ismeretet, tuddst gyarapitsuk.

Igényes vevOinkhez vald rugalmas alkalmazkodas Jegyében legfontosabb célkitiizésiink,
hogy mindségi szolgaltatasaink mindenben megfeleljenek a vonatkozé eldirasok
kovetelményeinek és a vevdi kivansigoknak is. Partnereink, amikor cégiinket valasztjak,
biztosak lehetnek abban is, hogy tevékenységiinkben a minoség iranti elkételezettségiink,
torekvésiink és tetteink jellemzik munkénkat.

Napi tevékenységiinket folyamatosan fejlesztve kivanjuk kielégiteni a vevéink meghatéarozott
es elvart igényeit is. Elkételezzik magunkat a rendezett munkakornyezet, és a kérmnyezeti
értékek védelme mellett. Az eldallitasi folyamat minden pontjan gondoskodunk réla, hogy
minbségi termékeket készitsiink, amelyek a vevoi kovetelményeket maximalisan kielégiti.
Minden munkatars felel8s az 4ltala végzett munka mindségeért és a kornyezet védelméért. E
megfelelés érdekében a vezetés biztositja a j6 munkavégzéshez sziikséges technikai - muszaki
e’l'létottségot.

Oszinte torekvésiink, hogy a tényeken alapulé vezetéi déntések meghozatala érdekében
folyamatosan mérjiik, értékeljiik tevékenységiinket, termékeink mindségét és a kornyezeti
hatasunkat. Elemzésekkel, kockdzatértékeléssel hatarozzuk meg a mindségiranyitasi
rendszeriink tovabb fejlesztését.

Sajét erbforrdsainkat hatékonyan felhasznalva korszerisitjlik gépparkunkat, és a munkatarsak
képzésére is gondot forditunk, annak érdekében, hogy szolgéltatdsaink mindenkor
megfeleljenek a vevéi igényeknek. Rendszeres képzésekkel erositjiik dolgozdink mindség
szemléletét. Hangsulyt fektetiink arra, hogy a munkahelyeken megfelelé kompetenciaju
dolgozok lassak el feladatukat, akik tisztaban vannak hataskéreikkel és felelosségi koriikkel
is.

Ertéknek tekingjiik a kiilsé szolgaltatokkal kialakitott korrekt, kolcsonds elonydkon alapuld
kapcsolatot az egyenletes minéség érdekében, a teljesitményiinket rendszeresen értékeljiik.
Minden alkalmazottunk és alvallalkozéink a kialakitott mindségiranyitisi rendszer
dokumentacidjanak megfeleléen végzi munkdjat, aktivan részt vesz benne és eldsegiti annak
hatékony miikodtetését, valamint feleldsséget érez annak betartasa irant munkéja soran.

Gondot forditunk olyan munkahelyi légkér megteremtésére, ahol a mindség €s a kulturalt
kornyezet természetes igénnyé valik, ami elsdsorban vezetdi példamutatassal, oktatassal,
valamint a belsd rendezettség fejlesztésével érhetiink el.
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